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“挂名”法定代表人（以下简称“挂名法人”），通常指未实际参与公司的经营管理，也不额外领取作为法定代表

人的工作报酬，对公司事务无任何决策权，也不持有公司的公章、财务账簿，但同意在公司办理工商登记时登记

为法定代表人的自然人。

现实生活中，大量的挂名法人并非公司的员工、股东、董事，或者虽然曾为公司员工、董事或者股东，但因

从公司离职不再具有员工、董事身份，或者因股权转让不再具有公司的股东身份，与公司自始不存在或者丧失了

实质性关联。

挂名法人为免受限制高消费、被列为失信被执行人等不利影响，或彻底排除前述潜在的法律风险，对涤除法

定代表人登记具有强烈的功利性需求。

法定代表人涤除登记不同于通常意义上的法定代表人变更（去名）登记。变更（去名）登记的惯常做法，包

括如下程序和环节：

（1）法定代表人辞任；

（2）公司董事会、股东会作出法定代表人变更决议（决定）；

（3）公司向公司登记机关提交公司法定代表人签署的变更登记申请书、依法作出的变更决议或者决定等文

件；

（4）公司登记机关完成法定代表人变更登记。

可见，挂名法人的变更（去名）登记，完全依赖于公司，若公司拒不启动内部程序，其无法实现全身而退。

挂名法人登记不属于虚假登记，故其无法通过行政撤销的方式来直接实现登记除名。在公司不予配合去名的

情形下，挂名法人需要通过民事诉讼程序取得法院涤除登记判决，再由登记机关协助涤除登记。

现行《公司法》第十条“公司的法定代表人按照公司章程的规定，由代表公司执行公司事务的董事或者经理担

任。担任法定代表人的董事或者经理辞任的，视为同时辞去法定代表人。法定代表人辞任的，公司应当在法定代

表人辞任之日起三十日内确定新的法定代表人。”的规定，确立了法定代表人任职、辞任与补任的相关规则，是法

定代表人涤除登记在实体法上的依据。

在上海市第二中级人民法院（2024）沪02 民终1343 一案中，该院认为：

1.公司的法定代表人、董事与公司之间成立委任关系，法定代表人或董事有权通过辞任的方式单方解除委任

关系，辞任的书面通知送达至公司时，辞任生效。公司应当在法定代表人、董事辞任之日起三十日内选定继任的

法定代表人和董事并申请办理变更登记，在此期间，原法定代表人和董事应当继续履职；
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2.法定代表人或董事辞任的书面通知有效送达公司后，公司未在三十日内主动申请变更登记，法定代表人和

董事在行使了公司法和公司章程赋予其的全部权利后，仍未能实现登记变更的，应当视为无法通过公司内部自治

途径解决涤除问题，司法介入具有必要性和紧迫性。

辽宁省阜新市中级人民法院(2025)辽09民终816号判决认为：关于上诉人（注：挂名公司）主张的“被上诉人

（注：挂名法人）提出的辞职函，因公司决议未通过，阻却了涤除程序一节”，因王某明（注：挂名法人）穷尽了

公司内部救济途径无法实现身份涤除，故上诉人该主张本院不予支持，一审法院论理充分，应予维持。关于上诉

人主张的“某七队公司（注：挂名公司）在被上诉人任职期间已被列为失信被执行人、限制高消费，请求涤除法定

代表人受到限制”一节，《中华人民共和国公司法》第十条第二款规定“担任法定代表人的董事或者经理辞任的，

视为同时辞去法定代表人”，故该抗辩无事实及法律依据。关于上诉人主张的“根据公司自治优先原则，被上诉人

请求涤除法定代表人，需待上诉人某七公司继续召开相关会议后，满足法定条件后再予以变更登记”一节，《中华

人民共和国公司法》第十条第三款规定“法定代表人辞任的，公司应当在法定代表人辞任之日起三十日内确定新的

法定代表人。”，2019年4月3日某勘探集团作出《关于王某明同志免职的通知》之后，某七队怠于行使《中华人民

共和国公司法》第十条第三款的权利及义务，且2023年1月王某明已退休，故该抗辩无事实及法律依据。

关于登记机关协助涤除登记，现行市场监管总局《公司登记管理实施办法》第二十三条明确规定：因公司未

按期依法履行生效法律文书明确的登记备案事项相关法定义务，人民法院向公司登记机关送达协助执行通知书，

要求协助涤除法定代表人、董事、监事、高级管理人员、股东、分公司负责人等信息的，公司登记机关依法通过

国家企业信用信息公示系统向社会公示涤除信息。

综上所述，自2025年2月10日起上述实施办法施行以来，挂名法人的涤除登记问题，具备了统一的我国实体法

和程序法上的双重保障。
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